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Приказ о квотировании рабочих мест инвалидам
Общество с ограниченной ответственностью «Альфа»
(ООО «Альфа»)
 ПРИКАЗ
 01.02.2023  	                                                                                                                       № 45
г. Красногорск
 О квотировании рабочих мест
Руководствуясь ст. 13.2, 25 Федерального закона от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Законом Московской области от 25.04.2008 № 53/2008-ОЗ «О квотировании рабочих мест», распоряжением Минсоцразвития МО от 30.05.2018 № 19РВ-53 «Об установлении минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Установить квоту для трудоустройства инвалидов в количестве 2% от среднесписочной численности сотрудников ООО “Альфа”, что составляет - 3 рабочих места.

2. Выделить в счет установленной квоты для инвалидов рабочие места по следующим должностям:
– администратор колл-центра;
– делопроизводитель;
– архивариус.

3. Установить в пределах квоты для приема на работу инвалидов одно специальное рабочее место по должности архивариуса.

4. Начальнику отдела кадров Громовой В.В.:
4.1.  	Осуществлять ежемесячно учет среднесписочной численности работников для своевременной корректировки количества квотируемых рабочих мест для трудоустройства инвалидов.

В случае уменьшения среднесписочной численности работников за прошедший месяц, за исключением работников с вредными условиями труда, в трехдневный срок подготовить новый проект приказа о квотировании рабочих мест.

4.2. Ежемесячно в установленные сроки представлять в территориальную службу занятости:
- сведения, необходимые для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов;
- сведения о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах.
 
5. Контроль за исполнением приказа возлагаю на начальника отдела кадров Громову В.В.
Директор                           	        	        	Львов                                  	              В.В. Львов
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